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DESDE ANTIOQUIA SE PROMUEVE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA PARA 
COLOMBIA 

 
• La eficiencia energética es una de las posibilidades para contribuir a la reducción de los gases 

de efecto invernadero y puede representar el 25% de efectividad en la mitigación de la 
contaminación por ese compuesto. 
 

• Las empresas que usan la energía de manera eficiente reducen sus costos de producción e 
incrementan la competitividad del sector industrial. 

 
El sector empresarial de Colombia tiene una responsabilidad con el ambiente y la transición 
energética requerida a nivel el mundial. Son precisamente las empresas las primeras en ser llamadas 
a diseñar y ejecutar acciones para ser más competitivas y sostenibles, aportando al cuidado del 
ambiente y, de paso, a la calidad vida de sus colaboradores. 
 
En el Parque Tecnológico para la Eficiencia Energética se podrán desarrollar todos los 
procedimientos en este tema, al contar con las tecnologías y los conocimientos necesarios para 
implementar soluciones efectivas. Cuando las empresas deciden tener un plan de eficiencia 
energética, logran, principalmente, cinco beneficios: 
 

1. Ahorro de energía y reducción del impacto al ambiente: al hacerlo se reducen las emisiones 
de CO2 y contaminantes por el consumo de combustibles.  

2. Ahorro económico: en las empresas colombianas, los costos de la energía pueden 
representar entre el 35% y el 40% de los costos totales de producción. Al implementar 
proyectos de eficiencia energética se genera un ahorro significativo que beneficia a las 
empresas desde su estabilidad financiera, operativa y administrativa de manera transversal. 

3. Mercadeo ambiental: la empresa puede mostrar que es amigable con el ambiente, no solo 
cumpliendo con altos estándares de producción, sino logrando resultados de marketing 
hacia el posicionamiento y el reconocimiento de la misma como una marca verde. 

4. Cambio climático: la eficiencia energética es una de las principales herramientas para luchar 
contra el cambio climático, aportando a la reducción de la huella de carbono empresarial 
en el planeta. 

5. Calidad de vida de los colaboradores: la eficiencia energética ayuda a identificar los riesgos 
industriales, como altas temperaturas, radiación térmica, electrocución, entre otros, a los 
que pueden estar sometidas las personas para mitigarlos y mejorar la calidad de vida de los 
colaboradores. 

 
Implementar planes de eficiencia energética en las empresas requiere, principalmente, del 
compromiso de los directivos para ejecutar acciones simples y de alto impacto, tales como: 
 

• Limpieza adecuada de condensadores y piezas clave: reduce el consumo de energía. 
• Centralización de sistemas de refrigeración: cuando la demanda de frío es constante y se 

cuenta con varias cavas, esta acción puede significar hasta un 30% de ahorro en el consumo 
de energía. 



 
 
 
 

 

• Descentralización del sistema de calentamiento: cuando hay demanda de calor para varios 
equipos, pero su consumo no es constante, esta decisión puede representar hasta un 20% 
de ahorro en el consumo de energía. 

• Instalación de aislantes de calor en hornos paralelos: esta acción, además de impactar en 
el consumo de energía, representa una mejora en las condiciones laborales de las personas. 

• Integración de sistemas de calentamiento y enfriamiento: al implementar la tecnología 
“bombas de calor” se logra reducir hasta un 50% del consumo de energía. 

• Sistemas de combustión avanzada: oxicombustión, combustión sumergida, combustión sin 
llama, entre otros, permiten ahorrar energía y reducir la emisión de gases como CO2 por la 
mayor facilidad de ser capturados por su alta concentración. 

• Sistemas de monitoreo de variables energéticas: permiten llevar control, minuto a minuto, 
de los consumos y las consecuencias del mal uso de la energía. 

 
Los proyectos de eficiencia energética deben ser diseñados con base en las necesidades de cada 
empresa y podrán ser de corta, mediana o larga duración. En todos los casos, lo fundamental es que 
se lleven a cabo buenas prácticas operativas, mantenimiento centrado en eficiencia energética, 
medición de indicadores, seguimiento de consumo y rendimientos y capacitación al personal. Estas 
acciones pueden ser integradas a otros sistemas de la compañía, como el sistema de calidad, de 
gestión ambiental u otros. Debido a que la energía no es un valor fijo, su adecuada gestión a partir 
de la implementación de proyectos de eficiencia energética puede significar una reducción de 
consumo y costos en el tiempo. 
 
Colombia cree en la eficiencia energética 
 
En Colombia hay un compromiso muy alto en cuanto a la reducción de emisiones de CO2 y en esto 
las empresas privadas juegan un papel fundamental al ser responsables de una parte significativa 
de esas emisiones, por lo que deben apuntar a ser empresas carbono neutrales en el mediano plazo. 
Para el año 2030 el país espera reducir, por lo menos, el 50% de esas emisiones y la meta principal 
es ser completamente carbono neutrales para 2050. 
 
El Parque Tecnológico para la Eficiencia Energética es, hasta ahora, la primera y única apuesta en el 
país que trabaja este tema y busca vincular a empresas de todas las regiones que tengan el 
compromiso y la convicción de que esta es una forma de aportar en los diferentes niveles de la 
sociedad, para hacer de Colombia un mejor lugar para vivir. 
 
El ‘Programa para el fortalecimiento y promoción de procesos de eficiencia energética para sectores 
industriales con alta demanda de energía térmica en Colombia’ es financiado por el programa 
Euroclima+, de la UE, implementado localmente por la AFD y la AECID, con Colombia Productiva 
como beneficiaria, y la UdeA y la Unal como entidades ejecutoras. Este programa contribuye al 
cumplimiento del objetivo de la Política de Reindustrialización de transitar de una economía 
extractivista hacia una del conocimiento, productiva y sostenible. 


